
Descripció general

Assegurança col·lectiva de vida-estalvi que inverteix les 
aportacions en múltiples modalitats d’inversió amb la 
possibilitat de cobrir qualsevol perfil de risc d’inversió.

Principals característiques

• Possibilitat d’implementació per a una part de la 
plantilla (directius, comandaments, personal tècnic, 
etc.).

• Instrument de fidelització. Si el treballador/a deixa 
l’empresa, no té dret sobre el saldo acumulat si 
aquesta no li ha imputat fiscalment les aportacions.

• L’empresa pot cedir al treballador/a l’atribució de 
decidir les modalitats d’inversió de destí de les 
aportacions al seu favor i posteriors traspassos entre 
modalitats.

• Incorpora una assegurança de vida risc per un 
import de l’1.50% del saldo acumulat (import limitat 
segons edat del treballador/a).

• Requereix un reglament que reguli el compromís de 
l’empresa amb els treballadors/es.

Assegurança col·lectiva d’estalvi  (compromisos per pensions)

Pla d’Estalvi 
Multiempresa Previsió

Instrument per a empreses destinat 
a la cobertura dels compromisos per 
pensions amb els seus 
treballadors/es amb relació laboral. 

Contacte

932 954 300

www.mutua-
enginyers.com

Dilluns-dijous: 9h a 18h
Divendres: 9h a 15h
Estiu: del 25 de juny al 
31 d'agost: 9h a 15h

Via Laietana 39 2n.
08003 Barcelona 

correu@mutua-
enginyers.com

602 250 068



Funcionament

Fiscalitat

Amb imputació fiscal

• Es transfereix la titularitat del saldo acumulat 
al treballador/a i aquest gaudeix del mateix 
tractament fiscal que els plans de pensions 
d’ocupació.

• Les aportacions són despeses deduïbles per a 
l’empresa al seu Impost sobre Societats i es 
declaren com a rendiments del treball del 
treballador/a.

• El treballador/a pot reduir-se les aportacions 
empresarials de la base imposable de l’IRPF. 

• Les prestacions rebudes pel treballador/a 
tributen com a rendiments del treball a l’IRPF.

Sense imputació fiscal

• L’empresa no transfereix la titularitat del saldo 
acumulat al treballador/a, fins a la seva 
jubilació, invalidesa, dependència o defunció.

• Les aportacions seran despeses deduïbles a 
l’Impost sobre Societats de l’empresa en l’any 
en que el treballador/a cobri la prestació. 

• Al no existir imputació fiscal, el treballador/a 
no podrà reduir-se de la base imposable de 
l’IRPF les aportacions empresarials.

• Les prestacions rebudes pel treballador/a 
tributen com a rendiments del treball a l’IRPF.

Producte senzill que no requereix la creació d’una comissió de control. S’emet un títol de subscripció per 
a l’empresa i certificats individuals de cobertura per a cada treballador/a.

Flexibilitat en les aportacions

• Admet aportacions periòdiques i/o extraordinàries a elecció de l’empresa. 

• El tipus i import de les aportacions es poden modificar en qualsevol moment.

Flexibilitat en les modalitats d’inversió 

• Assegurança del tipus Unit Linked (1). L’empresa pot canviar la modalitat d’inversió com a destí de les 
aportacions. 

• Es poden sol·licitar traspassos dels imports acumulats en una modalitat d’inversió cap a altres 
modalitats disponibles.

• Possibilitat per part de l’empresa de cedir als/les treballadors/es la decisió de la configuració i 
distribució entre les modalitats d’inversió disponibles. 

El tractament fiscal aplicable, tant a les aportacions realitzades com a les prestacions pagades, depèn 
de si l’empresa imputa o no fiscalment les aportacions al treballador/a:

(1) El Pla d’Estalvi Multiempresa Previsió és un producte de La Mutualitat dels Enginyers MPS en el qual el prenedor assumeix el risc de la 
inversió. Per a més informació recomanem contactar amb l’equip de consultors/es de La Mútua. 
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